
定 例 会 議
令 和 ３ 年 度 警 察 官 採 用 募 集 に つ い て

令和３年３月24日

資 料 警 務 課

１ 試験日程

２ 募集活動

(1) 就職適齢者を対象とした就職説明会の開催

(2) リクルーターの活用

(3) 令和３年度採用募集パンフレット等の作成

(4) オンライン説明会の開催

(5) ＰＶ動画の配信

(6) デジタルサイネージ広告の活用

(7) 公共交通機関の車内へ募集用ポスターを掲示

(8) 第３回高知の高校生ＣＭオーディションの開催

10月17日
（日曜日）

高知会場
幡多会場

11月上旬
～

11月下旬
12月上旬

～
５月12日
（水曜日）

６月５日
（土曜日）

高知会場
東京会場
大阪会場

警察官B採用試験
(対象：大卒及び大卒見込者以外)

８月16日
（月曜日）

８月16日
（月曜日）

～
９月７日
（火曜日）

４月５日
（月曜日）

４月５日
（月曜日）

 試   　験  　 名
試験案内
公開日

申込み
受付期間

第１次
試験日

第１次
試験会場

第２次
試験日

最終合格
発表時期

７月上旬
～

７月中旬
８月上旬

警察官Ａ採用試験
(対象：大卒及び大卒見込者)
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定 例 会 議 モデル署における交通取締りを通じた若手育成 令和３年３月24日

資 料 について 人 材 育 成 課

１ 趣旨・目的

高知南署をモデル署として選定し、若手警察官が交通違反者への対応を通じて、

対話能力及び捜査書類作成能力の向上を図ることを目的とし、交通取締りを重点的

に実施し、早期戦力化と精強な若手警察官を育成するもの。

２ 期間

(1) 令和２年９月から実施

(2) 対象者の当直勤務中６回（６当直）実施

３ 指導者

署交通専務員及び本部交通指導課員

４ 対象者

採用時教養が修了した拝命５年未満（平成28年４月拝命以降）の地域警察官

５ 実施内容

対象者は、交通専務員等と機動警らを実施し、交通取締りを集中的に実施すると

ともに、違反者の発見から交通切符処理等一連の処理を実施

６ 訓練効果

(1) 交通違反処理は警察業務における対話能力を養うのに非常に効果的であり、若

手警察官のスキルアップに効果的であった。

(2) 若手警察官が交通取締りの理解を深めたことで、交通関係業務において、若手

警察官から的を得た質疑等がされる等の副次的効果も見られた。

７ 今後の課題

対象者の経験やスキルは様々であることから、その点を踏まえた指導教養を実施

するとともに、指導者側の負担などを考慮し、一定のスキルを持つ者については、

指導する側として活用するなどの必要性がある。
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定 例 会 議
令和３年度初任科入校式の挙行について

令和３年３月24日

資 料 警 察 学 校

１ 日時

令和３年４月８日（木）午前10時から午前10時30分までの間

２ 場所

警察学校体育館

３ 式次第

(1) 開式のことば

(2) 国歌斉唱

(3) 任命

(4) 宣誓

(5) 入校許可

(6) 学校長式辞

(7) 本部長訓示

(8) 公安委員会委員長祝辞

(9) 祝電披露

(10) 校歌斉唱

(11) 閉式のことば

４ 入校生数及び入校期間

(1) 第75期短期初任科

11人（うち女性２人）

令和３年４月１日（木）から同年９月28日（火）までの181日間

(2) 第89期初任科

43人（うち女性９人）

令和３年４月１日（木）から令和４年１月27日（木）までの302日間

(3) 第31期一般職員初任科

16人（うち女性11人）

令和３年４月７日（水）から同月27日（火）までの21日間

５ 出席者（合計97人）

(1) 公安委員長、本部長、各部長（小計14人）

（2） 学校長以下教職員（小計13人）

(3) 入校生（小計70人）

※３密防止のため、保護者は招待せず（※卒業式のみ招待する予定）
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